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La siguiente pauta regula el proceso de llamado a selección de antecedentes de la Dirección del 

Servicio de Salud Ñuble, para proveer la vacante que se detalla a continuación: 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA VACANTE 
 

Nº de vacantes 1 

Planta Profesional 

Calidad jurídica Contrata 

Horas 44 hrs. 

Grado 15° EUS 

Asociado a Ley 18.834  

Renta bruta $1.251.165 

Unidad de desempeño Sección Remuneraciones 

Dependencia Jefatura Sección Remuneraciones 

Lugar de desempeño Dirección del Servicio de Salud Ñuble 
 

2. REQUISITOS LEGALES 
 

Cumplir con lo establecido en el Art. 11 de la Ley 18.834 para ingreso a la Administración Pública;  

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia. 

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente 

c) Tener salud compatible con el cargo 

d) Haber aprobado la educación media y poseer el nivel educacional, título profesional o 

técnico, que por la naturaleza del empleo exija la Ley 

e) No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación 

deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde 

la fecha de expiración de funciones  

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado 

por crimen o simple delito 

El/la postulante debe tener presente que, en caso de resultar seleccionado/a para cubrir la vacante 

ofrecida, deberá presentarse el día de ingreso a la organización en la sección de personal, 

presentando la siguiente documentación:  

● Certificado de Estudios o Título en original (No sirve fotocopia legalizada) 

● Certificado EUNACOM en original (médicos) 
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