CHILLAN,

VISTOS: La Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado; el DFL N° 1/05, texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N° 2.763/79, que crea, entre otros, los Servicios de Salud: el D.S N° 140/04, Reglamento Orgéanico de los
Servicios de Salud; la Resolucién N° 06/2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
la exencién del tramite de toma de razén Decreto con fuerza de Ley N°12 de 2017, del Ministerio de Salud, que
fija la planta de personal del Servicio de Salud Nuble: el Decreto exento N°36 del 29 de marzo del 2022, que
establece subrogancia del cargo de Director Servicio de Salud Nuble.

CONSIDERANDO:

1. Que, resulta necesario para la Direccién Servicio de Salud Nuble la
contratacion de personal idéneo para desarrollar las funciones que la Ley ha encomendado a este
establecimiento.

2. Que, existe cupo de contrata vacante de Analista de
Remuneraciones, Seccién Remuneraciones, dependiente de la Direccién del Servicio de Salud Nuble.

3. Que, se requiere proveer dicho cargo mediante un proceso de
Reclutamiento y Seleccion abierto, dicto la siguiente;

RESOLUCION EXENTA N° 5 3 8 ’l 1 7 H. 2022

1. LLAMESE a proceso de seleccion de antecedentes para proveer
cargo Analista de Remuneraciones, Seccién Remuneraciones, dependiente de la Direccidn del Servicio de
Salud Nuble.

2. APRUEBESE la pauta de seleccién de antecedentes y perfil de
cargo de Analista de Remuneraciones, Seccién Remuneraciones, dependiente de la Direccion del Servicio de
Salud Nuble, en las fechas, términos y alcances que en ellas se especifican.

3. PUBLIQUESE esta resolucion, pauta de seleccion de antecedentes

y perfil del cargo en el portal www.empleospublicos.cl, y difundir en la pagina web
www.serviciodesaludnuble.cl/sitio/trabajeconnosotros.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

‘mﬁb'aza Trivi
Directora (S)

Servicio de Salud Nuble

Distribucién Electrénica:
-4D
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SECCION DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PAUTA LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES CARGO:
PROFESIONAL ANALISTA DE REMUNERACIONES

SECCION REMUNERACIONES
DIRECCION SERVICIO DE SALUD NUBLE

La siguiente pauta regula el proceso de llamado a selecciéon de antecedentes de la Direccidn del
Servicio de Salud Nuble, para proveer la vacante que se detalla a continuacion:

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N2 de vacantes 1

Planta Profesional

Calidad juridica Contrata

Horas 44 hrs.

Grado 15° EUS

Asociado a Ley 18.834

Renta bruta $1.251.165

Unidad de desempefio Seccién Remuneraciones
Dependencia Jefatura Seccion Remuneraciones
Lugar de desempeiio Direccion del Servicio de Salud Nuble

2. REQUISITOS LEGALES

Cumplir con lo establecido en el Art. 11 de la Ley 18.834 para ingreso a la Administracion Publica;

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente

¢) Tener salud compatible con el cargo

d) Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional, titulo profesional o
técnico, que por la naturaleza del empleo exija la Ley

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito

El/la postulante debe tener presente que, en caso de resultar seleccionado/a para cubrir la vacante
ofrecida, deberd presentarse el dia de ingreso a la organizacién en la seccion de personal,
presentando la siguiente documentacion:

e Certificado de Estudios o Titulo en original (No sirve fotocopia legalizada)
e Certificado EUNACOM en original (médicos)
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